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RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
semestrul I -2020

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats,
Serviciul public de asistenta sociali, in cazul nostru Directia Publica de Protectie
Sociald, — Compartiment Salarizare - Juridic, dispune efectuarea de controale
periodice asupra activititii asistentilor personalj i prezinta semestrial un raport
Consiliului Local .

Precizidm ci rolul compartimentului nostru este acela de a monitoriza
indeplinirea atributiilor si obligatiilor ce le revin asistentilor personali aj
persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei bolnavilor, astfel
incat si primeasca ingrijire speciali la nivelul la care situatia lor o cere, pentru
satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Indiferent de varsta say handicapul cu care se confrunts acest segment
social, el are dreptul fundamenta] Ja autodeterminare si individualitate, pentry
depdsirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale.

ingrijirile ce li se acorda, pot permite persoanelor cu handicap grav si isi
valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida
handicapului de care sufers.

Acest raport semestrial contine date referitoare la activitatea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, precum :

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- informatii privind numarul de asistenti personali;

- modul 1n care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransi legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare
a centrelor de tip respiro;

- numadrul de controale efectuate $i problemele sesizate.

Dinamica angajarii asistentilor personali



Raportat la perioada 01.01.2020-3 0.06.2020, in semestrul I al anului 2020,
au fost angajati un numir de 40 de asisten{i personali, si s-a inregistrat un
numar de 31 cazuri de incetiri ale contractelor de muncs ale unor asistenti
personali, care s-au datorat :

- decesului persoanei cu handicap grav;

- optiunii persoanei cu handicap grav pentru primirea unei indemnizatii

lunare conform art. 42 alin. 4 din Legea nr. 448/2006, republicati;

- modificarea incadrdrii persoanelor asistate, de citre Comisiile de

Expertizi pentru minori si adulii, Intr-un alt grad de handicap;

- Incetarea activitatii la cerere;

- schimbarea domiciliului bolnavilor si asistentilor personali in alte

localitati.

Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractului individual de
munca al asistentilor personali care si afecteze negativ starea bolnavului.

Cu privire la evolutia numirului de asistenti personali si a sumelor
suportate din bugetul local reprezentind salariile lunare, pe semestrul 1 anul
2020, situatia se prezinta astfel:

‘Luna [ TANUARIE | FEBRUARIE | MARTIE [ APRILIE |MAI —_TIUNIE ]
Nrasistenti | 371 | 374 378 378 | 384 381
personali | | 1 ‘_

| Sume plétiter 1.002,73 | 1.107,76 | 1.110,03 | 1.107,63 ‘ 1.130,56
[(miile) | | | L | 1

De remarcat este faptul ca asistentii personali care se afla intr-un anumit
grad de rudenie cu bolnavul reprezintd cea mai mare pondere in randul
asistentilor personali, ceea ce subliniazi caracterul familial al serviciilor prestate
de aceasta categorie profesional.

Conform evidentelor noastre, rezulta ci in municipiul Térgu Jiu, numarul
mai mare al persoanelor cu handicap grav este in general in randul copiilor si
adolescentilor. Handicapul acestora este fie nativ, genetic, fie dobandit ca
urmare a unor traume psihice sau fizice. Cele mai frecvente afectiuni intalnite la
copii si adolescenti a caror etiologie este de naturd nativd sau geneticd sunt:
encefalopatie infantild, oligofrenie, sindrom Langdon-Down, distrofie musculari
progresiva. Afectiunile dobandite pe parcursul vietii mai frecvent intilnite la
copii si adolescenti, ca urmare a unor traume fizice sau psihice sunt : leucemie
acutd, limfom Hodking, sechele dupa traumatism cranio—cerebral, diferite forme
de neoplasm, schizofrenie, psihozi maniaco- depresiva. La adultii cu handicap
grav, cele mai frecvente afectiuni constatate sunt: hemiplegie, paraplegie,
sindrom Alheizemer, boala Parkinson, scleroza in plici, politraumatism articular
acut, precum si multe alte afectiuni.

Modul in care se asigurd inlocuirea asistentilor personali pe perioada
concediului de odihni, este corelat cu lipsa in prezent in municipiul Tirgu Jiu a
centrelor de tip respiro.

| 1.?1,?{



Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, art. 37 alin.] lit.c, asistentul personal are dreptul Ia
concediu anual de odihni, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului
incadrat in institutii publice.

Conform alin. 2 al aceluiasi articol,pe perioada absentei temporare a
asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu
handicap grav un Inlocuitor a] asistentului personal.

in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentuluj
personal, persoanei cu handicap grav i se acorda indemnizatia previzuti la art.
43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 republicatd, cu completirile st modificirile
ulterioare, sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Referitor la acest aspect, precizdm ci pe raza municipiului Targu Jiy nu
sunt infiintate si nu functioneazi centre de tip respiro.

Intrucat nu sunt conditii de inlocuire a asistentulyi personal pe perioada
concediului de odihna si nu existi njcj posibilitatea gizduirii bolnavulyi intr-un
centru de tip respiro, s-a luat misura legald alternativd de acordare pentru
persoana cu handicap grav a unei indemnizatii echivalente cy salariul net al
asistentului  personal, gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare personalului platit din fonduri publice.

Aceastid indemnizatie s-a acordat unui numar de 11 perscane cu handicap
grav sau reprezentantilor legali ai acestor persoane .

in perioada ianuarie — iunije 2020, asistentii personali angajati ai institutiei
noastre cu contracte de munci pe perioada determinati sau nedeterminati, ay
desfisurat urmitoarele activitati:

- auprestat pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si
serviciile previizute in contracty] individual de munci, in fisa postului si in
programul individual de recuperare si de integrare sociali a persoanei cu
handicap grav, in cazul existentei unui astfel de program;

- autratat cu respect, buna credinti si intelegere persoana cu handicap
grav si nu au abuzat fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se
afld acesta;

- au sesizat serviciului nostru modificérile survenite in starea fizica,
psihicd sau sociali a persoanei cu handicap grav, de natura sd modifice
acordarea drepturilor previzute de lege.

Verificarile efectuate de citre salariatii din cadrul compartimentului
nostru in semestrul I, au vizat modul in care sunt indeplinite obligatiile
contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociali atit a asistentului
personal cét si a persoanei cu handicap grav.

Astfel, asistentul personal are urmitoarele atributii, sarcini si
responsabilitati:

- asigurd alimentatia corespunzatoare deficientei;
- asigurd servirea mesei in conditii igienico-sanitare, respectind orele de
masa;



- alimenteazi direct sau sprijind persoanele care au nevoje de astfel de
ajutor, urmirind formarea deprinderilor de autonomie;

- asigurd igiena corporali a bolnavilor, a lenjeriei de corp, articolelor de
imbraciminte | lenjerie de pat si a cazarmamentului —dupi cagz, insoteste
bolnavul la grupurile sanitare, baie, etc;

- organizeaza si rispunde. de intretinerea curiteniei $i misurilor igienico-
sanitare in spatiile de cazare;

- participd activ la umanizarea conditiilor de viati a persoanei ingrijite,
implicandu-se permanent in viata cotidian;

- asigurd aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizind Ja timp
semnele de boald sau acutizare si ia masurile ce se inmpun ( transportul la spital,
solicitare control medical de specialitate la domiciliu);

- respectd si sprijind la realizarea planurilor de recuperare indicate de
specialisti, kinetoterapie; ergoterapie, terapie ocupationals initiatd de centrele de
recuperare;

- sd trateze cu respect, bunj credintd si intelegere persoan3 cu handicap grav
si s nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

- stimuleazd personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire, stabilind
relatii afective cu aceasta;

- participa la formele de instruire organizate de angajator;

- executd si alte sarcini dispuse de Primiria Municipiului Targu Jiu, Directia
Publica de Protectie Sociald, DGASPC sau de medici.

In urma verificérilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap,nu s-au
semnalat probleme privind activitatea desfisurati de citre asistentii personali.

Trimestrial, asistentul personal prezintd un raport de activitate in care se
mentioneazi modul in care isi indeplineste atributiile stabilite in fisa postului.

Nu au existat cazuri in care un asistent personal si nu prezinte raportul de
activitate sau sd nu respecte sarcinile de serviciu, in special si datorit3 faptului ci
asistentii personali sunt, in marea majoritate, membrii ai familiei care acorda
supraveghere si ingrijire bolnavuluj in permanentd, nu doar in cursul celor 8§ ore
de munca prevazute in contractul de muncs.

Avind in vedere cele mentionate, considerim ci asistentii personali
angajati ai institutiei noastre, isi realizeaza obligatiile stabilite in fisa postului si
pot desfisura toate activititile de Ingrijire pentru persoana cu handicap.

Director executiv,
Diana- Alice — Alina Toader
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